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Los riders, un paso mas cerca de hacer valer sus derechos: "Por
primera vez en tres afnos se nos reconoce como interlocutores”

Los repartidores se han reunido con la ministra Yolanda Diaz, quien ha blindado su compromiso respecto a una ley
contra los falsos auténomos

Con los avances prometidos, las empresas "pueden jugar a hacer la trampa, pero es una batalla perdida", estima el
abogado Natxo Parra

Colectivos como las kellys o los riggers lo celebran: "Cuando se abre una puerta no solo pasan los que estan primero, sino
también los que estamos detras"

Sabela Rodriguez Alvarez  Publicada el 04/06/2020 a las 06:00

Miembros del colectivo Riders x Derechos delante del Ministerio de Trabajo. Riders x Derecho

Sobre un fondo negro, el contorno de una rueda de bicicleta reza un lema: Riders x Derechos. Junto al logo, estampado en
una camiseta, se retrataba este lunes la ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz. La fotografia inmortaliza la
primera reunion entre los repartidores y la administracion, el primer gran hito de los trabajadores después de
sus numerosas victorias en los tribunales: "Por primera vez en tres afios se reconoce a los trabajadores, técnicos y abogados
como interlocutores". Asi lo explica Daniel Gutiérrez, uno de los portavoces del colectivo.

El Ministerio de Trabajo concentra sus esfuerzos en sacar adelante un proyecto de ley que "reconoceré la laboralidad del
colectivo, clarificara su relacion con el Estatuto de los Trabajadores" y ademés servira para dar amparo a otros
colectivos similares que puedan ir surgiendo. La finalidad tltima del proyecto, explican fuentes del departamento, tiene
que ver con acelerar el paso de los falsos auténomos al régimen general y a la normativa laboral existente.
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La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, fotografiada con una camiseta de Riders x Derechos.

"Nuestra méxima preocupacion era que de ningiin modo se hiciera una ley aparte que fuera una especie de
estatuto del autonomo digital", es decir, una suerte de norma para "legalizar a los falsos auténomos" que hiciera del
"fraude de ley algo legal". La intencion es clara: que los riders sean considerados trabajadores asalariados. "Asi lo han
considerado las Inspecciones de Trabajo y los tribunales: somos trabajadores por cuenta ajena", sentencia Gutiérrez.

Los trabajadores defienden algunas de las condiciones que entienden fundamentales para construir un andamiaje solido
hacia su regulacion. "Es importante que se nos dé de alta en el régimen general, desde que empezamos a trabajar hasta la
actualidad", comenta Gutiérrez. "Entendemos que si hemos empezado a trabajar en 2017, aunque se haya hecho
fraudulentamente, no tenemos que renunciar a nuestros derechos". En ese sentido, reclaman igualmente la devoluciéon
de las cuotas de auténomo pagadas hasta ahora y que los trabajadores despedidos sean readmitidos. "Si te
despiden, que lo hagan con los requisitos de un despido” y no como se ha venido haciendo hasta ahora, clama al tiempo que
recuerda a los "muchos compafieros que se han quedado por medio" debido a la "precariedad del sector".

"En el hipotético caso de que salga para adelante la ley", sostiene el rider, y los trabajadores queden encuadrados dentro de
un convenio, el colectivo apunta hacia el de transporte. "Pero lo podemos negociar”, aclara. El requisito primordial es que
"el convenio se cumpla”. Y para ello creen fundamental excluir del paisaje a las subcontratas. "Lo hemos visto en muchos
sectores y queremos que quede muy claro: el trabajador tiene que formar parte de una plantilla y nunca puede ser
pagado por debajo del convenio". Los riders también han trazado algunas sugerencias de cara a la regularizacién de "los
comparieros que estan trabajando sin papeles, que son miles y esto es conocido por todos".

En todo caso, puntualiza Gutiérrez, "esto son los minimos, pero obviamente no les pedimos un salario digno o
vacaciones pagadas porque eso siendo asalariados y estando en un convenio regulado, ya lo tendriamos".

Ahi es donde ponen el acento los trabajadores. "Hacer una ley paralela no es realmente importante", porque la legislacion
actual "es suficientemente clara" y el propio Estatuto de los Trabajadores define los derechos que reclaman. La norma, una
propuesta que parte del ministerio, "servira para intentar introducir alguna aclaraciéon que acabe de blindar" esos derechos
y evitar que "quede alguna brecha". Los riders insisten en que sus demandas no requieren grandes maniobras:
"Nosotros simplemente proponemos afadir algiin matiz, cuestiones muy puntuales, pero el Estatuto de los Trabajadores es
clarisimo". Gutiérrez celebra el paso andado y el compromiso de la cartera dirigida por Yolanda Diaz. "Esperamos que haya
un contacto mas directo en la elaboracion de la ley para tratar todos los flecos sueltos"”, remacha.

Los entresijos de una legislacion propia

La abogada Virginia Castillo represento, el pasado verano, a varios de los riders que ganaron una de las primeras
grandes batallas judiciales contra Deliveroo. Hoy mira con recelo la propuesta de trabajar sobre una ley especifica. "Me
recuerda al afo 2006, cuando se impulsé la Ley de trade". Se refiere al Estatuto del Trabajador Autébnomo que reconoci6 la
figura del trade o trabajador autonomo econémicamente dependiente, aquel que factura mas del 75% de sus ventas a un
solo cliente. El principal temor de la letrada es que, finalmente, "se haga una legislacién a medida de la empresa y no
de los trabajadores", que por otro lado "ya tienen una regulacion: el Estatuto de los Trabajadores y los convenios".

"Lo veo totalmente contraproducente y puede dar pie a que otras plataformas empiecen a hacer lo mismo", reconoce. A su
juicio, la solucion para los riders pasa por incluirles en el convenio de transporte de mercancia o alimentacion. "Son
repartidores en toda regla", de manera que una ley especifica "no es necesaria". Los trabajadores, insiste, tienen que formar
parte de "los acuerdos laborales" como cualquier otro asalariado porque "su actividad no tiene nada de especial”, desde una
perspectiva laboral. A dia de hoy, recuerda, "ya estd demostrado que hay una relacion laboral y tenemos la ventaja
de que nuestros tribunales ya lo han reconocido".
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Castillo si admite, por otro lado, que "el derecho laboral es interpretativo” y por tanto "muy flexible". "Los rasgos de
dependencia respecto a un grupo de empresas van por jurisprudencia”, pero toda esa base juridica se puede "concretar en
el propio Estatuto de los Trabajadores", de manera que los supuestos sean claros.

Natxo Parra, abogado laboralista de la cooperativa Col-lectiu Ronda, recalca las percepciones positivas tras salir del
encuentro en el ministerio. "Desde el minuto uno qued6 meridianamente claro" que no habia cabida para "figuras
intermedias, como la del autonomo digital, una reformulacion del trade o una regulacion especial". El proposito era claro:
avanzar "en la tnica linea" del reconocimiento de la relacién laboral por cuenta ajena. "Cualquier otra regulacién
distinta seria ir para atras", sostiene el letrado.

Al otro lado del teléfono habla precisamente sobre lo interpretativo del derecho laboral. Hasta ahora, explica, "estdbamos
dejandolo al albur de la jurisprudencia", pero la normativa propuesta pretende "ir un poco mas alla" y paliar una situacion
que, actualmente, es "extremadamente insegura porque cada empresa trabaja de una manera". La idea de la norma es
precisamente intentar evitar cualquier tipo de trampa, y aunque el abogado reconoce que la idea le resulté "un poco
extrafia", el sentido "que le quieren dar es mas declarativo que constitutivo, para dejar claro cual es la interpretacion que se

le tiene que dar" a los requisitos de laboralidad.

El objetivo es "dotar de seguridad y que las empresas tengan claro que van a tener que contratar a los trabajadores porque
legalmente es su obligacion". Es decir, se trata de "intentar trasladar lo que jurisprudencialmente ya existe". Una vez la
norma haya superado los tramites parlamentarios, seré la propia empresa la que tendra que dar de alta a sus trabajadores,
reconociendo de esta manera su relacién laboral. En este punto, la vigilancia por parte de la Inspeccién de Trabajo
resultara clave.

Los trabajadores, en todo caso, estan también pendientes de que el Tribunal Supremo se pronuncie sobre su situaciéon. En
caso de que exista una sentencia favorable temprana, "a partir de ahi las empresas lo tendran muy dificil". Si no hay
sentencia pero la norma esta consolidada, "las empresas tendran que dar de alta a estas personas. Pueden jugar a hacer
la trampa, pero es una batalla perdida".

Los que vienen detras

"Siempre que se abre una puerta no sblo pasan los que estan primero, sino también los que estamos detras". Habla Eulalia
Corralero, portavoz de las Kellys. El paso andado por los riders lo entiende como una victoria propia. "Estamos muy
contentas, esto marca un precedente y la ministra ha hecho una cobertura muy valiente y muy amplia de los colectivos
desfavorecidos", sostiene.

Las trabajadoras, que ya han solicitado una reunion con Yolanda Diaz, recuerdan que las demandas de su colectivo no son
pocas, pero dependen esencialmente de voluntad politica. "Es falta de voluntad politica y falta de vision, porque hasta
ahora no nos veian", clama. Desde primavera de 2018, las trabajadoras han entrado en Moncloa, en el Senado y en
Bruselas, pero siguen "queriendo empujar".

Con la misma fuerza se expresa David Pontnou, portavoz del Sindicato de Riggers y miembro de la plataforma Escena
Intermitent, que congrega a técnicos de sonido, luces y montaje, atravesados también por un problema de falsos
auténomos que afecta al 70% de los trabajadores del sector. "Para nosotros es importantisimo que se hayan reunido y
que se legisle contra los falsos autonomos", sostiene el trabajador, quien asume el paso de los riders como un avance
colectivo. Y aunque cree que el problema principal respecto a los falsos auténomos tiene que ver con que "no se aplica la
ley", también estima positivo que "los inspectores de trabajo cuenten con mas herramientas para proteger los
derechos". En esa tarea, reflexiona, "todo suma".
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